SIAULIU R. KURSENU SPORTO MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SIAULIU R. KURSENU SPORTO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. vasario d. Nr. V- (1.19)
KurSénai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 111, 112, 113, 114, 116, 119, 120,
122, 123, 124, 139, 140, 141, 143, 144, 145, 150 straipsniais, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-2341 ,Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba“, Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo
1 d. jsakymu Nr. V-186, Mokytojuy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-184 ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187
patvirtintomis Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo nuostatomis, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 8 dalies 6 ir
11 punktais:

tvirtinu Siauliy r. Kursény sporto mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasa
(pridedama).

Direktoré Ilona Vaiciuliené



PATVIRTINTA

Siauliy r. Kur$ény sporto mokyklos
direktoriaus 2024 m. vasario d.
jsakymu Nr.

SIAULIU R. KURSENU SPORTO MOKYKLOS DARBUOTJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kur$ény sporto mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy, darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-2341
,Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uZ darba“ (toliau — [statymas);

1.2. Siauliy rajono savivaldybeés tarybos 2023 m. birZelio 13 d. sprendimu Nr. T-187 ,, Dél
Siauliy rajono savivaldybés $vietimo jstaigy darbuotojy etaty, finansuojamy i3 savivaldybés
biudZeto 1éSy, normatyvy patvirtinimo“;

1.3. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriavio
sandaros nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 (2023 rugséjo 1 d. suvestine redakcija);

1.4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSu patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184
(2020 m. kovo 19 d. Nr. V-397 pakeitimu);

1.5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 (2023 rugséjo 1 d. suvestine redakcija).

2. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas nustato Mokyklos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiy ir grupiy kriterijus, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky, materialiniy paSalpy
mokeéjimo tvarka ir salygas.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas
sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsiZvelgiant | Vyriausybés patvirtintas
rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsiZvelgiant j BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymg ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami Mokyklos pareigybiy saraSe
esanCiy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai (darbo patirtis,
iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiudziy ar
Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant j
juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydZziai, konkreciy pareigybiy pareiginés
algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies
dydZiai ir skyrimo tvarka (jei tokia darbo uZmokescio sudétiné dalis yra numatyta). Nustatant ar



keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdomos informavimo ir
konsultavimo procediros.
IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas,
taip pat mokytojy pareigybeés;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Mokyklos direktorius pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybes lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uZ paZeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uZ pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uZ padaryta materialine Zala.

7. DidZiausig leisting pareigybiy (etaty) skai¢iy nustato ir tvirtina Siauliy rajono
savivaldybés taryba. Neformaliojo Svietimo mokytojy (toliau — mokytojy) pareigybiy (etaty)
skaicius nustatomas, atsizvelgiant j [statyme numatytus kriterijus.

8. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (2013 m.
kovo 6 d. LR tkio ministro jsakymas Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo®) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.1. Direktorius;

9.2. Direktoriaus pavaduotojai;

9.3. Mokytojai;

9.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.5. Darbininkai.

ITII SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

10. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:
10.1. pareiginé alga;
10.2. priemokos;



10.3. mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

10.4. piniginé iSmoka;

10.5. kintamoji dalis.

11. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma iS darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiCiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientq dauginant iS pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

13. Darbininky pareiginé alga — ne maZesné kaip MMA dydZio.

14. Mokyklos mokytojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis [statymu:

14.1.Nuo 2024 m. sausio 1 d. 1 straipsnio 2 priedu:

14.1.1. mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 | 09408 | 0,9580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 12995 | 1,3053
ekspertas

14.1.2. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 o da“glafskalp 101k 4ugiau Kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

14.2. Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. 2 straipsniu:
14.2.1. mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

15. Mokyklos darbuotojy, nepriskiriamy pedagoginiams darbuotojams, pareiginés algos
koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, iSsilavinima,
veiklos sudétinguma, savarankisSkumo lygj bei papildomus jguidZius ir Zinias.

15.1. pavaduotojy ir darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai:

BiudZetiniy jstaigy vadovy
Eil Nr. Pareigybe Parelgybes pareigines al'ggs ko_ef1c1en.ta'1 ir
lygis darbuotojy minimalis pareiginés
algos koeficientai
BiudZetinés jstaigos vadovo
. - 1,04
1. pavaduotojas
Struktiirinio p.a.dalini-o o A 0,88
vadovas (ar kiti specialistai,
2. turintys pavaldZiy darbuotojy B 0,83
ar prilyginti vadovaujantiems B 0.72
darbuotojams) ’
3. Specialistas A 0,67
B 0,62
4, Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57
15.2.
Pgre1gybes A Kriterijai Pastoviosios dalies koeficientai
lygis/pareigybé
Mokyklos direktoriaus pavaduotojas
Direktoriaus Atitinka pareigybés
pavaduotojas iikio apraSyme nurodytus 1,04-1,10
reikalams reikalavimus
Gerai valdo sistema 1,11-1,80

,»Avilys“, geba
savarankiskai atlikti
vieSuosius pirkimus

sistemose CPO, CVPIS,




pasirengti vieSyjy pirkimy

plana.
B lygis Specialistai
Atitinka pareigybés
Sekretorius (funkcijos, aprasyme ngrodytus 0,62-0,74
reikalavimus

susijusios su jsakymy,

siunciamy dokumenty

rengimu, informacijos
kaupimu ir paskirstymu)

Geba paruosti
dokumentacijos plana,
paruosia ir atsiskaito su 0,75-0,86

archyvu, gerai valdo
sistemgq ,,avilys®.

C lygis
Atitinka pareigybés
apraSyme nurodytus 0,57-0,64
Vairuotojas reikalavimus

Geba atlikti smulkius

autobuso remonto darbus. 0,65-0,72

16. Darbininky pareiginés algos koeficientas nustatomas minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

17. Mokyklos direktorius, nevirSydamas Mokyklos skirty asignavimy, deél veiklos
sudétingumo didina pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientus Siais atvejais:

17.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui 5—10 procenty:

17.1.1. jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.2. jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradZios Lietuvos Respublikoje;

17.2. mokytojams, dirbantiems pagal neformaliojo ugdymo programas 5-15 procenty:

17.2.1. jeigu grupéje ugdoma (mokoma) vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.2. jeigu grupéje ugdoma (mokoma) 2 ar daugiau uzZsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikq, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal neformaliojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

17.3. Mokytojui pavaduojant nesantj mokytoja — mokama uZz faktiskai dirbta laika.

18. Mokytojui gali biti padidintas pareiginés algos koeficientas uz padidéjusj darby masta
iki 30 procenty:

18.1 kai organizuojamas ar jgyvendinamas su ugdymo procesu susijes projektas;

18.2. uZz Mokyklos edukaciniy erdviy kiirima, prieZiiira;

18.3. uz tikslingg ir reguliary skaitmeninio ugdymo turinio veikly koordinavima;

18.4. uZ mokiniy ir pedagogy registry tvarkyma suvedant duomenis;

18.5. kai atliekamos vienkartinés ypac svarbios mokyklos veiklai uZduotys;

18.6. kitais atvejais.

19. Pareiginés algos koeficiento padidinimo dydj mokslo metams pagal nustatytus
kriterijus nustato Mokyklos direktorius.

20. Triikstant 1éSy darbo uZmokesciui pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos
sudétingumo gali biiti atSauktas nuo kito ménesio 1 d. apie tai darbuotoja jspéjus, bet ne véliau kaip
prieS 5 darbo dienas.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS

21. Vertinama Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir darbininkus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla.

22. Mokyklos pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Svietimo jstaigy vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojancCiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarka. Kity
Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.

23. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgtidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

24. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

25. Mokyklos darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti likescius;

3) iS dalies atitinkanti ltkescius;

4) neatitinkanti likesciy.

26. Priklausomai nuo Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo rezultaty, gali keistis ju
teisiné padétis [statymo nustatyta tvarka. AtsiZvelgiant | Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo
rezultatus, vadovaujantis [statymo nuostatomis gali biiti keiCiamas (didinamas arba maZinamas)
Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

27. Kai tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, vieng kartg
per 3 metus nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, iSskyrus atveju, kai nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Aprasa.

28. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus
ir ju vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | praéjusiy mety veikos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio vertinimo:

29.1. jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip virSijanti lukescius,
atsizvelgiant j atlikty uZduociy svarba Mokyklos veiklos tobulinimui ir pokyciy jgyvendinimui,
nustatoma 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis:

29.1.1. jei darbuotojas visas planuotas uzduotis jvykdé laiku ir virSijo kai kuriuos
sutartinius vertinimo rodiklius, labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
skiriama 15 proc. pareiginés pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

29.1.2. jei darbuotojas visas planuotas uZduotis jvykdeé laiku ir virSijo visus sutartinius
vertinimo rodiklius, atliktos uZduotys reikSmingos Mokyklos strateginio veiklos plano
igyvendinimui, susijusios su Mokykloje jgyvendintais ar jgyvendinamais pokyciais, uzduociy
atlikimas pareikalavo visapusiSko informacijos valdymo, efektyvaus darbo laiko paskirstymo,
racionaliausio biido / metodo pasirinkimo ir kity asmeniniy ir profesiniy jgtidZiy, labai gerai geba
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, skiriama 30 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio kintamoji dalis.

29.2. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip atitinkancia lukescius,
atsizvelgiant | atlikty uzduocCiy svarba Mokyklos veiklos tobulinimui ir pokycCiy jgyvendinimui
nustatoma 7 arba 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis:

29.2.1. jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai rodikliai
(igyvendintos bent dvi uZduotys / veiklos kurios nebuvo suplanuotos) ir yra labai gerai jvertintas



bent vienas pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vertinimo skiriama 10 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

29.2.2. jei visos planuotos uzZduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai rodikliai
(jgyvendintos bent viena uZduotys / veiklos kurios nebuvo suplanuotos) ir gerai gebama atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo 7 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio kintamoji dalis.

30. Jei Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius kintamoji
dalis nenustatoma, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

31. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, vadovaujantis
Istatymu gali biiti:

31.1. Mokyklos darbuotojui, atsiZvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne maZesnj negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;

31.2. Mokyklos darbuotojas gali biti perkeltas | Zemesnes pareigas, jei tai neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés
jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe
nurodytas salygas) arba

31.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Mokyklos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti liikesciy, Mokyklos darbuotojas atleidZiamas iS pareigy.

32. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj | aukStesnes pareigas;

4) jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

33. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS
NAKT], VIRSVALANDINIS IR NUOTOLINIS DARBAS

34. Mokyklos darbuotojui gali biti skiriamos Sios priemokos:

34.1. uZz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

(pavaduojamo darbuotojo etato dalis)

34.1.1. 0,25 etato — nuo10 iki 29 proc.;

34.1.2. 0,5 etato — nuo 30 iki 49 proc.;

34.1.3. 0,75 etato — nuo 50 iki 69 proc.;

34.1.4. 1 etatas — nuo 70 iki 80 proc.;

34.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

34.2.1. uz D pareigybés lygio darby atlikimg nuo 10 iki 19 proc.;

34.2.2. uz C pareigybés lygio darby atlikima nuo 20 iki 29 proc.;

34.2.3. uz B pareigybés lygio darby atlikimg nuo 30 iki 39 proc.;



34.2.4. uz A pareigybés lygio darby atlikimag nuo 40 iki 50 proc..

34.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé nuo 10 iki
50 proc..

35. Kiekviena priemoka, nurodyta 34 punkte, negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o juy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

37. UZ darba poilsio arba Svenciy dienomis mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo
uZzmokestis arba darbuotojo praSymu kompensuojama suteikiant darbuotojui kita poilsio dieng arba
pridedant dvigubai padauginta faktiSkai dirbta laika prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas
dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uZzmokestj.

38. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis. UZ virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikq, mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokescio dydZio uZmokestis.
Darbuotojo praSymu virSvalandinio darbo laikas, padaugintas iS nustatyto atitinkamo dydzZio, gali
biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

39. Mokytojai bei kiti Mokyklos darbuotojai dalj pareigybés funkcijy gali atlikti nuotoliniu
biidu kitoje negu Mokykla (Liepy aléjos g. 15, Kursénai, Siauliy rajonas) vietoje. Darbuotojai,
norintys dalj funkcijy atlikti nuotoliniu biidu Mokyklos direktoriui pateikia praSyma, kuriame
nurodo dienas, valandas, kada pageidauty dirbti nuotoliniu bidu, vieta, kurioje numato dirbti
nuotoliniu biidu, savo elektroninio pasto adresa, telefono numer;j.

40. Darbuotojas, kuriam leidZiama dalj laiko dirbti ir dalj funkcijy atlikti nuotoliniu budu,
darbo laiko grafike nurodytu laiku neprivalo biiti Mokykloje.

41. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu btdu kitoje nei Mokykla vietoje, privalo nuolat
tikrinti savo nurodyto elektroninio paSto déZute ir atsakyti j elektroninius praneSimus bei atsiliepti j
skambucius telefono rysiu.

VI SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

42. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

6) kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

43. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy paZeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius.

44. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatas, jei buvo nustatyti paZzeidimai — neskatinami.

VII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA



45. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko), motinos, tévo ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu
yra Mokyklos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 2 MMA dydZio materialiné paSalpa i§ Mokyklai skirty lésy.

46. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams iS Mokyklai skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 2 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
pateikti mirties faktq patvirtinantys dokumentai.

47. Materialine paSalpa skiria ir jos dydj Mokyklos darbuotojams nustato Mokyklos
direktorius atsiZvelgdamas j Mokyklos skirtus asignavimus bei turimas léSas.

VIII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

48. ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

48.1. graZinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

48.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

48.3. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgytq teise j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

48.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

49. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

IX SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

50. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

51. Etato dalis mokytojams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
sukomplektuoty grupiy skaiciaus, ugdymo plano bei mokytojo kvalifikacijos.

52. Mokytojy kontaktiniy uZsiémimy valandy skaicius kitiems mokslo metams aptariamas
mokytojy taryboje kartu iki birZelio 15 d. Darbo kriivio pasiskirstymo projektas pateikiamas iki
birZelio 23 d. direktoriui, kuris vadovaudamasis Mokyklos tarybos pritartu ugdymo planu ir
mokytojy tarybos pateiktu darbo kriivio pasiskirstymo projektu, nustato numatomg mokytojy etaty
dalj naujiems mokslo metams. Mokytojai su darbo kriiviu kitiems mokslo metams supaZindinami
iki jy atostogy pradZios.

53. Nustatant darbo kriivj, atsiZvelgiama j pedagoginj darbo staZa, turimag iSsilavinima,
praktine veiklg, pirmenybe teikiant mokytojo kvalifikacijai.

54. Mokytojy darbo laikg sudaro:

54.1. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo Svietimo programoms jgyvendinti
pagal ugdymo plane numatytas valandas;

54.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti:

Proporcingai nuo
Ugdomajai veiklai planuoti kontaktiniy valandy

Mokiniy ugdomosios veiklos ir kity apskaitos dokumenty Ne maziau 40%

tvarkymas.

UZsiémimy plany, individualiy uZduociy mokiniams rengimas.

Mokiniy individualios pazangos vertinimas: mokinio ugdymosi

proceso stebéjimas, fiksavimas, mokymosi veiklos jrodymy




kaupimas, analizavimas, tolimesnis mokinio ugdymo planavimas.

Mokiniy ugdymosi poreikiy analizavimas.

Pagalbos mokiniams teikimas.

PasiruoSimas uzsiémimams, veikloms, uzduotims.

GrjZtamojo rySio teikimas.

54.3. valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu:

Proporcingai nuo

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu kontaktiniy valandy

Dalyvavimas Mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarp
institucinio bendradarbiavimo veiklose: uZsiémimy stebéjimas ir
aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas, dalinimasis patirtimi su
kolegomis, profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizé.

; " ; o ; Ne maZiau 10%
Dalyvavimas neformaliojo  suaugusiy Svietimo  veiklose:

neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,

trumpalaikeése ar ilgalaikése staZuotése, projektuose ar pan.

Bendryju ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos biidu.

Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

54.4. valandos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

| Sitlomos

54.4.1. Bendradarbiavimo veiklos, numatomos kiekvienam, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo
pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

54.4.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo Darbas direktoriaus jsakymu 7-30
grupéms ar komisijoms, juy veiklos sudarytose darbo grupése <
. . A . o uzZ vnt.
administravimas ar koordinavimas; (mokyklos teisés akty rengimui)
L 6 val.
Mokyklos tarybos pirmininkas metams
54.4.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos | Mokyklos tarybos narys 6 val.
s . . metams
veikloje ir / ar savivaldos veiklos 6 val
administravimas; Mokyklos tarybos sekretorius )
metams
Atestacinés komisijos sekretorius 6 val.
metams
54.4.1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy .
. . A .o . . . . 3 val. uz
edukaciniy veikly organizavimas ir Renginio organizavimas, vedimas vnt
dalyvavimas jose; )
54.4.1.4. Mokyklos informaciniy Mokyklos internetiné svetainé 37 val.
technologijuy
dle.gu{lo' Ir falkymo ug.dym.o procese, Mokyklos FB puslapis 37 val.
socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas;
54.5. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
5451 bend.r U sporto salfq ar ugdym.o Dalyko veiklos koordinavimas,
srities veikly koordinavimas ir .. . 30 val.
. . dokumentacijos pildymas
dalyvavimas jose;
54.5.2. Mokyklos projekty, skirty Projekto (kuriam skiriamas Pagal
mokyklos finansavimas) rengimas ir fakta
ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, igyvendinimas




Dalyvavimas projekte Pagal

fakta
Ugdymo priemoniy kiirimas (su 2-20 val.
. o . pristatymu) uz vnt.
rengimas ir jy jgyvendinimas; .
e Iki 5 val.
Atviri uzsiéemimai <
uz vnt.
Metodinis praneSimas IkIVB val.
uzZ vnt.
54.5.5. kvalifikacijos tobulinimo programy | Programos parengimas ir Iki 3val.
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje; igyvendinimas uZ vnt.
54.5.7. mokytojy pral.<t1.nes \./elklos ir/ ar Darbas atestacinéje komisijoje 2 val.
ugdymo proceso vertinimas; metams

54.6. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

N . 3val. uz
Organizavimas (mieste) it
Organizavimas (respublikoje) lgnltlz
2-4 val.
Dalyvavimas (mieste) su mokiniais uz
54.6.1. edukaciniy renginiy, iSvyky renginj
organizavimas ir dalyvavimas juose; Dalyvavimas (respublikoje) su 4 val. uz
mokiniais renginj
Darbas renginio metu (varZybos, 1_?1‘;11'
turnyrai) .
renginj
Mokyklos organizuoty varzyby Iki 3 val.
teiséjas uz vnt.
54.7. Bendradarbiavimo su Mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry 2 val. us
projekty, renginiy, varzyby organizavima ir jgyvendinima mokykloje ar uz Vl’l';

jos ribuy.

55. Veiklos Mokyklos bendruomenei, mokytojui numatomos Mokyklos direktoriui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo krivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy,
susijusiu su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto [statyme.

56. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

57. Mokytoju, igyvendinanciy tq pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

58. Mokytojo, dirbancCio pagal neformaliojo Svietimo programas, kontaktiniy valandy,
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:
Kontaktinés valandos ir

valandos ugdomajai

veiklai planuoti, Valandos, susijusios su
Pareigybé pasiruosti pamokoms, | profesiniu tobuléjimu ir
mokiniy mokymosi veikla mokyklos IS viso
pasiekimams vertinti, bendruomenei

vadovauti klasei
(grupei)




Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas 1010-1 410 102*-502 1512
ekspertas (pedagoginio
darbo staZas nuo daugiau
kaip 2 mety)

*102 valandos privalomos 1 etatui. Jei mokytojas turi tik etato dalj, proporcingai
vykdomoms veikloms paskirstomos ir Sios valandos

59. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktines valandas.

60. Mokytojo kontaktiniy wvalandy skaicius per metus apskaiCiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skaic¢iy dauginant iS darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus.

61. Mokytojo etatas apskaiciuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant iS 1512 val.

62. Mokytojo, dirbanc¢io pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandarg
nustato Mokyklos direktorius pagal 56 punkto nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
Mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacine kategorija, ugdymo
programg ir kitus Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kkriterijus, atsiZvelgiant j
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo
Svietimo programas.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKAS

63. Visi etatiniai darbuotojai dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus darbo grafikus.

64. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojy, darbo laiko trukmeé per savaite — 40 valandy,
darbo dieny skaicius — 5 dienos.

65. Mokytojy kontaktiniy valandy darbo laikas fiksuojamas neformaliojo Svietimo
uzZsiémimy tvarkaraSc¢iuose.

66. Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

67. Darbuotojo darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezimg. Mokyklos
direktorius darbuotojui darbo laiko reZima nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu
ir Darbo laiko reZzimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

68. Sudarant darbo grafika, uZtikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai. Esant
poreikiui, darbuotojo praSymu ir sutikus mokyklos direktoriui gali biiti sudaromas lankstus darbo
grafikas, vadovaujantis darbo kodekso 116 straipsniu.

69. Nepedagoginiams darbuotojams darbo grafike nurodoma darbo pradZia, pabaiga, piety
pertraukos, skirtos pailséti ir pavalgyti, trukmé, pradZia ir pabaiga, numatytos pareigybiy aprasuose.
Jeigu dirbama nuotoliniu biidu — nurodoma nuotolinio darbo laiko normos dalis, kurj darbuotojas
gali dirbti pasirinktu laisvu laiku prie§, tarp ir (arba) po fiksuoty darbo dienos valandy. Piety
pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo. Piety pertrauka negali biiti trumpesné
negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos.

70. Darbuotojams, kuriems taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir nekintantis darbo
dieny per savaite skaicius, darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo dieng darbo



valandy skaicius biity toks pat, kaip ir kitos savaités tq pacia darbo dieng. Kiekvieng savaités dieng
darbo valandy skaicius gali biiti skirtingas.

71. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laiko grafikas
sudaromas pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro, suderintas su socialinés apsaugos ir darbo
ministru patvirtintas nuostatas.

72. Mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafika ir dalj laiko gali dirbti nuotoliniu biidu.

73. Darbo laikq, kuris yra privalomas, skirtas uZsiémimams, ugdymo poreikiams,
mokytojas dirba mokykloje pagal sudaryta ir patvirtinta tvarkarastj. Darbo grafikq ir uZsiémimy
tvarkaraStj rengia ir jj pasiraSo Mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo, tvirtina Mokyklos
direktorius.

74. Mokykloje susitarta, kad nuotolinio darbo laika, laika, skirta ugdomajai veiklai
planuoti, uZsiémimams pasiruosti, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, laika, skirta Mokyklos
bendruomenés veikloms, mokytojas skirsto savo nuoZiiira, nepaZeisdamas maksimaliyjy ir
minimaliyju poilsio laiko reikalavimy. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biti pasiekiamas
telefonu ar elektroniniu pastu ir per pusvalandj j laiSkq atsakyti.

75. Mokytojams, kuriy pamoky tvarkaraSciai neleidZia jterpti piety pertraukos laiko (taip
kaip reikalauja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 straipsnio 3 dalimi), suteikiama galimybé
pavalgyti darbo metu.

76. Administracijos nurodymu, tam tikro pobitidZio nuotolinio darbo valandas (pvz.
mokyklos renginiai, darbas grupése ir komisijose, posédZiai ir kt.) privalo dirbti Mokykloje.

77. Laisva laika tarp uZsiémimy mokytojas gali skirti ugdomajai veiklai, bendruomenés
veiklai, piety pertraukai ir pan.

78. Keisti darbo laika galima jspéjus darbuotoja ne véliau kaip prieS dvi darbuotojo darbo
dienas. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu prieS ir (arba) po
fiksuoty darbo dienos valandy.

79. Darbo laiko grafikai saugojami vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
patvirtinta Bendraja dokumenty saugojimo terminy rodykle.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Mokyklos ApraSas tikslinamas kiekvienais mokslo metais arba pasikeitus teisés
aktams. Jis gali biiti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu
keiCiantis teisés aktams ar kity pakeitimus salygojanciy aplinkybiy.

81. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Aprasu supaZindinami pasiraSytinai ir privalo
laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis ApraSe
nustatytais principais.

82. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo samaty darbo uZmokescio fondo.

83. Gincai dél darbo uZmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.
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